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I. PRESENTACION 

 

El Plan Operativo Institucional Consistente con el PIA Ejercicio Fiscal 2020, constituye 

un instrumento  de gestión, que contiene la programación de actividades operativas, en 

el cual se establecen las metas físicas y presupuestales que se espera alcanzar durante 

el año fiscal, para el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones 

Estratégicas Institucionales que el Sector Salud establecidos en el Plan Estratégico 

Institucional-PEI del Gobierno Regional de Ancash periodo 2018-2020. 

 La Dirección de Red de Salud Pacifico Sur,  dirige y regula las actividades sanitarias en 

18 Distritos, ubicada en la parte Sur Oeste del Departamento de Ancash, cuenta con 50 

establecimientos de salud organizados en 06 Microredes,  02 hospitales II-1 y 01 Centro 

de Salud Mental Comunitario, permitiendo  entregar a nuestra comunidad, servicios de 

salud preventivo promocionales y recuperativos de calidad. 

En el mes de abril del 2019, se aprobó el Plan Operativo Institucional POI Multianual 

2020-2022, del pliego 441-Gobierno Regional de Ancash, con Resolución Ejecutiva 

Regional N° 0225-2019-GRA-GR., en base al POI Multianual se ha tomado la 

programación del primer año para realizar el proceso de ajuste y la consistencia de 

acuerdo con la priorización establecida y la asignación presupuestal institucional  de 

apertura-PIA para el año fiscal 2020, obteniendo así el POI Consistenciado  2020, con 

un total de 411 actividades operativas. 

En ese contexto  el Plan Operativo Institucional de la  Dirección de Red de Salud Pacifico 

Sur,  para el presente año fiscal, ha sido formulado en el marco de los Lineamientos 

establecidos Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-

CEPLAN/PDC, Guía para el Planeamiento Institucional y sus modificatorias, que orienta 

los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de 

Planeamiento Estratégico – SINAPLAN, encontrándose articulado al PEI 2018-2020, 

además con la participación y cumplimiento  de todas las unidades orgánicas y órganos 

desconcentrados, para ser ejecutados con eficiencia, transparencia y calidad de gasto, 

en favor de la población jurisdiccional. 
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II. GENERALIDADES  

 
La Región de Ancash situada en la región centro occidental del país, cubre una 

superficie de 35,914.81 Km2, que representa el 2.8 % del territorio Nacional. Comprende 

territorios tanto de zonas altas de la Cordillera de los Andes como parte desierto costero 

peruano. Limita con el Océano Pacífico o Mar de Grau por el Osete,  con el 

departamento de La Libertad por el Norte, con el Departamento de Huánuco por el Este 

y con el Departamento de Lima por el Sur. Tiene una población estimada por INEI de 1, 

083,519 Habs., según el último censo. 

La Red de Salud Pacifico Sur tiene una superficie territorial de 8,912.48 Km2, 

constituyendo el 25.2 % de la superficie regional, en el que vive el 23% de la población 

de Ancash. Está conformada por dos sectores: El Sector Andino (27% territorio) y el 

Sector de Costa (73% territorio). La parte más baja de la jurisdicción de la Red está 

situada en la capital Distrito de Culebras (Provincia Huarmey) con una altitud de 5 

m.s.n.m. y la parte más alta se encuentra en la capital del Distrito de Colcabamba 

(Provincia Huaraz) cuya altitud es 3,136. m.s.n.m. Se encuentra conformado por 18 

distritos, que corresponden a 5 Provincias de la Región Ancash. Está conformada por: 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROVINCIA DISTRITOS 

SANTA 

Nuevo Chimbote 

Samanco 

Cáceres del Perú 

Moro 

Nepeña 

CASMA  

Casma 

Buena Vista 

Yautan 

Comandante Noel 

HUARMEY 

Huarmey 

Huayan 

Malvas 

Culebras 

HUARAZ 

Huanchay 

Cochabamba 

Pariacoto 

Colcabamba 

YUNGAY Quillo 
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La Red Pacifico Sur es una de las 06 redes que conforman la Dirección de Salud de 

Ancash, es un órgano desconcentrado de la Dirección de Regional de Salud Ancash 

que dependiente Técnico – Normativamente y como Unidad Ejecutora del Pliego 441 

Gobierno Regional de Ancash, Se encuentra conformado por 50 establecimientos de 

salud organizados en 06 Microrredes de salud, 01 Centro de Salud Mental Comunitario 

y 02 hospitales como órganos desconcentrados, como son:  

MICRORREDES:  

• Microrred de Salud Yugoslavia  

• Microrred de Salud San Jacinto  

• Microrred de Salud Casma (Buena Vista)  

• Microrred de Salud Yautan  

• Microrred de Salud Quillo  

• Microrred de Salud Huarmey (La Victoria)  

 

HOSPITALES:  

• Hospital “San Ignacio” de Casma  

• Hospital “Pedro Tapia Marcelo” de Huarmey  

 

Centro de Salud Mental Comunitario: 

 

 Centro de Salud Mental Comunitario “Nuevo Puerto” 

 

La Red de Salud Pacifico Sur, tiene una superficie de 8,912.48 Km
2
, en el que viven 

aproximadamente 285,349 hab. Densidad poblacional de 31.85 (Hab/km2). Está 

ubicada en la parte Sur Oeste del Departamento de Ancash. 

 

 

Límites:  

Por el Norte  : Con Provincia del Santa  

Por el Sur     : Con la Región Lima  

Por el Oeste : Con el Océano Pacifico o Mar de Grau  

Por el Este   : Con las Provincias de Yungay, Huaraz, Aija, Recuay, Bolognesi. 
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2.1  VISION Y MISION DEL GOBIERNO REGIONAL ANCASH  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISION 

Promover el desarrollo integral de la Región Ancash a 

través del fortalecimiento de la identidad, cultural, los 

valores, la preservación del medio ambiente, la 

gestión transparente, concertada y de calidad 

VISION  

Ancash territorio biodiverso y articulado con equidad 

social e identidad histórico-cultural, turístico, 

económicamente competitivo y sostenible; cuyos 

pobladores con valores,  gozan de calidad de vida, 

con seguridad y en armonía con su ambiente. 
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2.2 VISION Y MISION DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR 
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VISION 

Ser la Red de Salud líder en la Región Ancash, 

con una población sana y con entornos de vida 

saludables, respondiendo con eficacia y eficiencia 

a los requerimientos de nuestros usuarios 

internos y externos. 

MISION 

Promover el acceso a una atención integral de 

salud con calidad y calidez, brindando soporte 

técnico, administrativo y asistencial a los 

hospitales y microredes de nuestro ámbito, 

priorizando a los estratos de pobreza y extrema 

pobreza con la participación de la población, 

instituciones y comunidad organizada en la 

construcción de entornos saludables. 
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2.3 FUNCIONES GENERALES DE LA RED  

 
 

Fortalecer el rol de rectoría y conducción sectorial de la Dirección de Red de 

Salud Pacifico Sur, con participación de los sectores sociales.  

Lograr que las personas adquieran conocimientos y desarrollen 

comportamientos, para su desarrollo físico, mental y social; y para construir una 

cultura de salud basada en la familia como unidad básica de salud.  

Proteger la vida y salud de todas las personas desde su concepción y durante 

sus ciclos de vida hasta la muerte natural.  

Lograr que todas las personas adquieren y desarrollen hábitos alimentarios 

saludables a través de la promoción y la educación nutricional.  

Reducir significativamente la morbi-mortalidad causada por enfermedades 

trasmisibles y no trasmisibles y morbi-mortalidad materno –infantil.  

Reducir significativamente la prevalencia de la anemia y la desnutrición infantil.  

Asegurar el acceso y uso racional de medicamentos esenciales, así como la 

vigilancia de la calidad de los productos farmacéuticos y sanitarios.  

Garantizar el aseguramiento universal en salud en el ámbito de la dirección de 

Red De Salud Pacifico Sur.  

Garantizar la atención de la salud a la población más vulnerable, excluidas y 

alto riesgo con énfasis en la salud materna infantil.  

Fortalecer el desarrollo de los recursos humanos en salud.  

Integrar y articular los servicios de salud en su ámbito geográfico.  

Desarrollar capacidades de respuesta oportuna para reducir, 

significativamente el impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de 

la población, ambiente y los servicios de salud.  

Incrementar la capacidad de gestión administrativa y la capacidad resolutiva 

con calidad de los establecimientos de salud de la jurisdicción.  
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2.3 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2018 – 2020  SECTOR 

SALUD 

 

Código OEI 
Objetivos 

Estratégicos 
Institucional 

Código AEI 
Acciones estratégicas 

institucionales 

OEI.02  

MEJORAR LA 

ATENCION 
INTEGRAL DE 
SALUD EN LA 

POBLACION DE 
ANCASH 

AEI.02.01 

ATENCIÓN PARA REDUCIR LA  

DESNUTRICIÓN CRÓNICA DE MANERA 
INTEGRAL A NIÑOS MENORES DE 
CINCO AÑOS. 

AEI.02.02 

ATENCIÓN EN PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES DE FORMA 
OPORTUNA A FAVOR DE LA 
POBLACIÓN DE ANCASH. 

AEI.02.03 
ATENCION INTEGRAL MATERNO 
NEONATAL 

AEI.02.04 

ATENCION EN PREVENCIÓN Y 
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES DE FORMA 
OPORTUNA A FAVOR  DE LA 
POBLACIÓN DE ANCASH 

AEI.02.05 
ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN 
QUE ACCEDE A LOS  SERVICIOS DE 
SALUD. 

AEI.02.06 
ATENCIÓN OPORTUNA PARA LA 

DISMINUCIÓN DE LA MORTALIDAD POR 
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS 

AEI.02.07 
ATENCION OPORTUNA EN EL SISTEMA 
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

 

MODERNIZAR LA 
GESTION 

INSTITUCIONAL 

AEI.06.01 
SISTEMA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
CON ENFOQUE DE PROCESOS 
IMPLEMENTADOS EN EL GRA 

AEI.06.02 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 
PERSONAL DEL GRA 

 
 

OEI.06 

 
 
 

 
 
 

 
 

AEI.06.03 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
SIMPLIFICADOS EN EL       GRA 

AEI.06.04 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 
ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE GRA. 

AEI.06.05 

PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA 
INSTITUCIONAL EN GESTIÓN INTERNA 
DE RIEGOS DE DESASTRES 
IMPLEMENTADOS EN EL GRA 

AEI.06.06 
SISTEMA DE INFORMACIÓN INTEGRAL 
PARA OPTIMIZAR LA OPERATIVIDAD 
INSTITUCIONAL 

 

 
III.  DIAGNOSTICO SITUACIONAL  

ANALISIS ESTRATEGICO (FODA)  

Nos permitirá conocer la situación, de las características positivas y negativas de la 

Red de Salud, obtenido mediante la confrontación de la Red con el entorno en que 

está inmerso, orientado a evidenciar las fortalezas y debilidades, así como las 

amenazas y oportunidades.  
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FORTALEZAS:  

Son los atributos o factores internos de nuestra organización que contribuyen y apoyan 

el logro de nuestros objetivos, así como nos ubica en ventaja competitiva con relación 

a otros efectores de salud. Como son:  

 

 Equipo humano multidisciplinario sensibilizado, capacitado y comprometido. 

 Existencia de lineamientos de políticas de salud nacional y regional. 

 Capacidad de conducir políticas de salud. 

 Capacidad de concertar y articular con los distintos sectores e instituciones. 

 Implementación de los instrumentos de gestión. 

 Modelo del Sistemas de Vigilancia Comunal en implementación en los 

establecimientos de primer nivel de atención.  

 Seguro Integral de Salud que cobertura a la población de Pobreza  y Extrema 

pobreza, el SIS para todos cobertura solo PEAS. 

 Participación de la ciudadanía mediante los CLAS. 

 Nombramiento del Recurso Humano CAS, para las actividades de 

programas estratégicos en los establecimientos de salud. 

 
 
DEBILIDADES:  

La Dirección de la Red de Salud Pacifico Sur, deberá afrontar las limitaciones o 

carencias que padece. Dichas vulnerabilidades son las siguientes:  

 

 Escaso recursos financiero  en bienes y servicios para el cumplimiento de las 

actividades. 

 Débil sistema de referencia y contra referencia. 

 Deficiente clima organizacional.  

 Establecimientos de Salud con equipamiento insuficiente para la atención de 

prioridades sanitarias. 

 Débil participación a nivel de interinstitucional. 

 Escaso liderazgo en las organizaciones. 

 Multifuncionalidad del personal que impide el desarrollo de las actividades de 

estrategias sanitarias y promoción de la salud, en los establecimientos de 

salud.  

 Ausencia de un programa de inducción al personal nuevo (Contratado). 

 Tendencia a priorizar las actividades asistenciales recuperativas. 

 Algunos recursos humanos asistenciales, poco comprometidos con las labores 

en los EESS. 
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OPORTUNIDADES:  

Son las situaciones o hechos del ambiente externo próximo a nuestra institución que 

las podemos aprovechar para incrementar nuestras ventajas competitivas y logro de 

sus objetivos estratégicos, tales como:  

 

 Existencia Mesas de Concertación provincial. 

 Presencia de ONGs y organismos de Cooperación Internacional que apoyan 

económica y técnicamente en acciones de salud (ADRA, Caritas, CARE, 

UNICEF, etc.) 

 Convenios con instituciones Gubernamentales y No gubernamentales. 

 Capacitación continua al personal. 

 Organizaciones privadas y públicas contribuyen con acciones y estrategias 

para mejorar el nivel de salud de la población.  

 Presencia de Agentes Comunitarios en Salud Capacitados. 

 

       
AMENAZAS:  

Son los hechos y situaciones o características actuales del medio que nos rodea que 

ponen en riesgo el cumplimiento de nuestra misión institucional y que, por lo tanto, 

debemos superar para no perder nuestras ventajas competitivas. Siendo los 

siguientes:  

 

 Falta de interés en temas de salud de (gobiernos locales) algunas autoridades 

locales. 

 Desconocimiento de la normatividad vigente por parte de los actores sociales. 

 Presencia de Enfermedades Emergentes y Reemergentes. 

 Falta de interés de la sociedad civil en el ejercicio de derechos en salud. 

 Población excluida cultural y económicamente. 

 Población dispersa en zonas de difícil acceso geográfico. 

 Escaso financiamiento para actividades de promoción de la salud. 

 Carencia de plazas orgánicas presupuestadas para la Dirección de la Red. 

 Deficiente saneamiento básico que favorece el origen y transmisión de 

enfermedades.  

 Inaccesibilidad de población de riesgo a servicios de salud, por barreras 

geográficas, socios culturales y económicos. 

 59% de la población en condiciones de pobreza y extrema pobreza. 

 Época de lluvias afecta coberturas en salud, en población de riesgo. 
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IV.  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

 

4.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) 

El Presupuesto Institucional de Apertura 2020 (PIA) de la Unidad Ejecutora Red 

de Salud Pacifico Sur es de S/ 36’200,693.00 y de los Programas Presupuestales 

es de S/ 22’746,872.00 siendo el programa  con mayor presupuesto: Programa 

Articulado Nutricional. 

Respecto a Acciones Centrales y Asignaciones presupuestarias que no resultan 

en producto (APNOP),  con un PIA de S/ 3’897,056.00 y S/ 9’556,765, 

respectivamente, como se observa en el siguiente cuadro: 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CATEGORIA PRESUPUESTAL 
PRESUPUESTO INICIAL 

DE APERTURA 

1. PROGRAMAS PRESUPUESTALES 22,746,872.00 

0001: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 11,659,977.00 

0002: SALUD MATERNO NEONATAL 4,672,119.00 

0016: TBC-VIH/SIDA 1,770,216.00 

0017: ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 1,374,815.00 

0018:ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES 1,315,524.00 

0024: PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 611,848.00 

0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE 
EMERGENCIAS POR DESASTRES 

165,382.00 

0104: REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y 
URGENCIAS MEDICAS 

39,632.00 

0129: PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES 
SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

64,708..00 

0131: CONTROL Y PREVENCION DE SALUD MENTAL 1,072,651.00 

2. ACCIONES CENTRALES 3,897,056.00 

9001: ACCIONES CENTRALES 3,897,056.00 

3. APNOP 9,556,765.00 

9002: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO 

RESULTAN EN PRODUCTOS 
9,556,765.00 

TOTAL GENERAL 36,200,693.00 
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Grafico1: PIA POR CATEGORIA PRESUPUESTAL 
 

 
 

 

4.2. El Presupuesto Institucional de Apertura, con respecto a  la fuente de 

financiamiento, como se detalla en el cuadro: 
 

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO 

00.RECURSOS ORDINARIOS 35,508,766.00 

09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 520,000.00 

13 DONACIONES  Y TRANSFERENCIAS 171,927.00 

TOTAL GENERAL 36,200,693.00 

 

 

Grafico 2: PIA POR FTE. FTO.  

 

 

PROGRAMA 
PRESUPUESTAL 
22,746,872.00ACCIONES 

CENTRALES
3,897,056.00

APNOP,
9,556,765.00

PIA 2020 POR CATEGORIA PRESUPUESTAL
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00.RECURSOS
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09. RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

13 DONACIONES  Y
TRANSFERENCIAS

35,508,766.00

520,000.00 171,927.00

PIA 2020 POR FUENTE FINANCIAMIENTO
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4.3.  El Presupuesto Institucional de Apertura año fiscal 2020, en su fuente de 

financiamiento y genérica de gasto, como se detalla en el cuadro:  

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

Grafico 3: PIA POR GENERICA DE GASTO 

 

 
 

 

 

0.00

5,000,000.00

10,000,000.00

15,000,000.00

20,000,000.00

25,000,000.00

30,000,000.00

2.1 Personal y
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2.2 Pensiones y
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28,715,843.00

847,254.00

6,637,596.00

PRESUPUESTO POR GENERICA DE GASTO

FTE. FTO. / GENERICA DE GASTO 
AÑO 2018 

PIA 

TOTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 36,200,693.00 

RECURSOS ORDINARIOS 35,508,766.00 

GASTOS CORRIENTES   

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 28,715,843.00 

2.2 Pensiones y Otras Prest. Previsionales 847,254.00 

2.3 Bienes y Servicios 5,945,669.00 

  

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 520,000.00 

GASTOS CORRIENTES   

2.3 Bienes y Servicios 
520,000.00 

 

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS  

 

GASTOS CORRIENTES 

2.3 Bienes y Servicios                            
 

171,927.00 
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V. CAPACIDAD OPERATIVA 

       

 5.1 ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 
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5.2  ORGANIGRAMA FUNCIONAL 
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5.3  CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL (CAP), CODIGO 

 

ENTIDAD: 
SECTOR: 

l
I.1

O P

001 DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 44101002 EC 1 1 1

002 ABOGADO/A 44101005 SP-ES 1 1

003 ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN SOCIAL I 44100105 SP-ES 1 1

004 - 005 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II 44101006 SP-AP 2 2

5 1 4 1

II

II.1

O P

006 JEFE/A DEL ÓRGANO DEL CONTROL INSTITUCIONAL 44102003 SP-DS 1 1

007 AUDITOR 44102005 SP-ES 1 1

008 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II 44102006 SP-AP 1 1

3 0 3 0

III

III.1

O P

009 JEFE/A DE OFICINA 44103003 SP-DS 1 1 *
010 SUPERVISOR/A  I 44103003 SP-DS 1 1 *

011-012 SUPERVISOR/A  I 44103003 SP-DS 2 2
013-017 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 44103005 SP-ES 5 5

018 ASISTENTE PROFESIONAL II 44103005 SP-ES 1 1
019 TRABAJADOR/A SOCIAL I 44103005 SP-ES 1 1

020-022 ESPECIALISTA EN EN DESARROLLO INFORMATICO I 44103005 SP-ES 3 3
023 ASISTENTE PROFESIONAL I 44105005 SP-ES 1 1
024 CONTADOR/A I 44103005 SP-ES 1 1
025 TESORERO/A I 44103005 SP-ES 1 1

026-035 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 44103006 SP-AP 10 10
036-038 TÉCNICO/A EN INFORMATICO 44103006 SP-AP 3 3
039-048 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44103006 SP-AP 10 10

049 CHOFER 44103006 SP-AP 1 1
050 TÉCNICO/A EN MANTENIMIENTO 44103006 SP-AP 1 1

051-052 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 44103006 SP-AP 2 2

44 0 44 0

IV

IV.1

O P

053 JEFE/A DE OFICINA 44104003 SP-DS 1 1 *

054 SUPERVISOR/A I 44104003 SP-DS 1 1 *

055-059 SUPERVISOR/A I 44104003 SP-DS 5 5

060-061 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 44104005 SP-ES 2 2

062-082 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA I 44104005 SP-ES 21 21

083 ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA I 44104005 SP-ES 1 1

084 MÉDICO 44104005 SP-ES 1 1

085 QUÍMICO FARMACÉUTICO 44104005 SP-ES 1 1

086-087
ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LA CALIDAD DE PRODUCTOS 

FARMACÉUTICOS Y AFINES
44104005 SP-ES 2 2

088 NUTRICIONISTA 44104005 SP-ES 1 1 0

089 ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA I 44104005 SP-ES 1 1

090-091 ENFERMERA/O 44104005 SP-ES 2 1 1

092 ESPECIALISTA EN ESTADÍSTICA I 44104005 SP-ES 1 1

093-096 ESPECIALISTA EN EN DESARROLLO INFORMÁTICO I 44104005 SP-ES 4 4

097 BIÓLOGO 44104005 SP-ES 1 1 0

098 ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 44104005 SP-ES 1 1

099-100 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I 44104006 SP-AP 2 2

101-107 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44104006 SP-AP 7 7

108-109 TÉCNICO/A EN SALUD PUBLICA I 44104006 SP-AP 2 2

110 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44104006 SP-AP 1 1

58 6 52 0

ANEXO 4-B

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: 

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

TOTAL

SITUACIÓN 

DEL CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA
CÓDIGO CLASIFICACIÓN

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

FORMATO Nº 1

CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

TOTAL ORGANO

Nº DE 

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:  DIRECCIÓN EJECUTIVA
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

TOTAL

Nº DE 

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL

Nº de Página 001 de 004

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

SITUACIÓN 

DEL CARGO

Nº DE 

ORDEN

SITUACIÓN 

DEL CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA

DIRECCIÓN DE RED DE SALUD PACÍFICO SUR
GOBIERNO REGIONAL 

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN

TOTAL

SITUACIÓN 

DEL CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA

Nº DE 

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN
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V
V.1

O P

111 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 44105002 EC 1 - 1 1

112 COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 44105003 SP-DS 1 - 1
113-117 MÉDICO ESPECIALISTA 44105005 SP-ES 5 - 5
118-138 MÉDICO 44105005 SP-ES 22 21 1

139-170 ENFERMERA/O 44105005 SP-ES 32 32 0

171-199 OBSTETRA 44105005 SP-ES 30 26 4

200 TECNÓLOGO MÉDICO 44105005 SP-ES 1 1 -

201-207 ODONTÓLOGO 44105005 SP-ES 7 7 0

208-209 QUÍMICO FARMACÉUTICO 44105005 SP-ES 2 1 1
210-211 TRABAJADOR/A SOCIAL 44105005 SP-ES 2 1 1
212-213 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 44105005 SP-ES 2 1 1

214-216 PSICÓLOGO 44105005 SP-ES 3 1 2

217-218 NUTRICIONISTA 44105005 SP-ES 2 - 2

219 BIÓLOGO 44105005 SP-ES 1 1 -

220-223 ASISTENTE PROFESIONAL II 44105005 SP-ES 4 3 1

224-259 TÉCNICO/A EN ENFERMERIA I 44105006 SP-AP 36 34 2

260-262 TÉCNICO/A EN LABORATORIO I 44105006 SP-AP 3 2 1

263 TÉCNICO/A EN FARMACIA I 44105006 SP-AP 2 - 2

264-267 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44105006 SP-AP 4 1 3

268-273 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44105006 SP-AP 6 4 2

274-275 CHOFER 44105006 SP-AP 2 1 1

276 TÉCNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 44105006 SP-AP 1 1 -

277 TÉCNICO/A EN MANTENIMIENTO 44105006 SP-AP 1 1 -

278 AUXILIAR ASISTENCIAL 44105006 SP-AP 1 1 -

279-287 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 44105006 SP-AP 9 2 7

180 142 38 1

VI
VI.1

O P

288 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 44106002 EC 1 - 1 1

289 COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 44106003 SP-DS 1 - 1

290-303 MEDICO 44106005 SP-ES 14 10 4

304-305 TECNÓLOGO MÉDICO 44106005 SP-ES 2 1 1

306-321 ENFERMERA/O 44106005 SP-ES 16 16 -

322-342 OBSTETRA 44106005 SP-ES 20 18 2

343-346 ODONTOLOGO 44106005 SP-ES 4 4 -

347 NUTRICIONISTA 44106005 SP-ES 1 - 1

348 PSICÓLOGO 44106005 SP-ES 1 - 1

349 ASISTENTE PROFESIONAL II 44106005 SP-ES 1 1 -

350-377 TÉCNICO/A ENFERMERÍA I 44106006 SP-AP 28 24 4

378 TECNICO/A SANITARIO 44106006 SP-AP 1 - 1

379-380 TÉCNICO/A EN LABORATORIO I 44106006 SP-AP 2 2 -

381 TÉCNICO/A EN FARMACIA I 44106006 SP-AP 1 - 1

382-384 TÉCNICO/A EN SALUD PUBLICA I 44106006 SP-AP 3 3 -

385-387 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44106006 SP-AP 3 2 1

388-391 CHOFER 44106006 SP-AP 4 2 2

392 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44106006 SP-AP 1 - 1

393-395 TÉCNICO/A EN MANTENIMIENTO 44106006 SP-AP 3 3 -

396-405 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 44106006 SP-AP 10 - 10

117 86 31 1

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: MICRORRED DE SALUD SAN JACINTO

Nº DE 

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

TOTAL ORGANO

SITUACIÓN 

DEL CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA

SITUACIÓN 

DEL CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: MICRORRED DE SALUD YUGOSLAVIA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA

Nº DE 

ORDEN
TOTAL                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN
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VII

VII.1

O P

406 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 41107002 EC 1 - 1 1

407 COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 44107003 SP-DS 1 - 1

408-413 MÉDICO 44107005 SP-ES 6 1 5

414-421 ENFERMERA/O 44107005 SP-ES 8 5 3

422-434 OBSTETRA 44107005 SP-ES 13 13

435 NUTRICIONISTA 44107005 SP-ES 1 - 1

436-437 ODONTÓLOGO 44107005 SP-ES 2 1 1

438 PSICÓLOGO 44107005 SP-ES 1 - 1

439-441 TÉCNICO/A EN LABORATORIO I 44107006 SP-AP 3 2 1

442 TÉCNICO/A EN FARMACIA I 44107006 SP-AP 1 - 1

443-467 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I 44107006 SP-AP 24 21 3

468-469 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44107006 SP-AP 2 - 2

470 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44107006 SP-AP 1 - 1

471 AUXILIAR ASISTENCIAL 44107006 SP-AP 1 1

472-479 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 44107006 SP-AP 8 - 8

73 44 29 1

VIII
VIII.1

O P

480 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 44108002 EC 1 - 1 1

481 COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 44108003 SP-DS 1 - 1

482-483 PSICÓLOGO 44108005 SP-ES 2 - 2

484-486 NUTRICIONISTA 44108005 SP-ES 3 - 3

487-494 MÉDICO 44185005 SP-ES 7 4 3

495-506 MÉDICO ESPECIALISTA 44108005 SP-ES 12 - 12

507-521 ENFERMERA/O 44108005 SP-ES 15 9 6

522-538 OBSTETRA 44108005 SP-ES 17 12 5

539-541 ODONTÓLOGO 44108005 SP-ES 3 - 3

542-543 QUÍMICO FARMACÉUTICO 44108005 SP-ES 2 - 2

544 BIÓLOGO 44105005 SP-ES 1 1 -

545-546 TRABAJADOR/A SOCIAL 44108005 SP-ES 2 - 2

547 ASISTENTE PROFESIONAL II 44106005 SP-ES 1 1 -

548-576 TÉCNICO/A ENFERMERÍA  I 44108006 SP-AP 29 21 8

577-578 TÉCNICO/A EN FARMACIA I 44108006 SP-AP 2 - 2

579 TÉCNICO/A EN LABORATORIO I 44108006 SP-AP 1 1 -

580-581 TÉCNICO/A EN SALUD PUBLICA I 44108006 SP-AP 2 1 1

582-583 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44108006 SP-AP 2 1 1

584 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44108006 SP-AP 1 - 1

585-587 CHOFER 44108006 SP-AP 3 - 3

588 TÉCNICO/A EN SERVICIOS GENERALES 44108006 SP-AP 1 1 -

589-598 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 44108006 SP-AP 10 1 9

118 53 65 1TOTAL ORGANO

Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN 

DEL CARGO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA

Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO TOTAL

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: MICRORRED DE SALUD CASMA

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: MICRORRED DE SALUD YAUTAN

SITUACIÓN 

DEL CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA
CLASIFICACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA

TOTAL ORGANO

CARGO DE 

CONFIANZA
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IX

IX.1

O P

599 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 44109002 EC 1 - 1 1

600 COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 44109003 SP-DS 1 - 1

601 PSICÓLOGO 44109005 SP-ES 1 - 1

602-603 NUTRICIONISTA 44109005 SP-ES 2 - 2

604-609 MÉDICO 44109005 SP-ES 6 2 4

610-614 MÉDICO ESPECIALISTA 44109005 SP-ES 5 - 5

615-616 ODONTÓLOGO 44109005 SP-ES 2 2 -

617 QUÍMICO FARMACÉUTICO 44109005 SP-ES 1 - 1

618-626 ENFERMERA/O 44109005 SP-ES 9 9 -

627-635 OBSTETRA 44109005 SP-ES 9 8 1

636-649 TÉCNICO/A ENFERMERÍA I 44109006 SP-AP 14 13 1

650 TÉCNICO/A EN LABORATORIO I 44109006 SP-AP 1 1 -

651 TÉCNICO/A EN FARMACIA I 44109006 SP-AP 1 - 1

652 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II 44109006 SP-AP 1 - 1

653 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44109006 SP-AP 1 - 1

654-655 CHOFER 44109006 SP-AP 2 - 2

656-658 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 44109006 SP-AP 3 1 2

60 36 24 1

X
X.1

O P

659 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 44110002 EC 1 1 1

660 COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 44110003 SP-DS 1 1

661 NUTRICIONISTA 44110005 SP-ES 1 1

662-670 MÉDICO 44110005 SP-ES 9 6 3

671-681 ENFERMERA/O 44110005 SP-ES 11 10 1

682-694 OBSTETRA 44110005 SP-ES 13 10 3

695 ODONTÓLOGO 44110005 SP-ES 1 1 0

696 PSICÓLOGO 44110005 SP-ES 1 1

697 ASISTENTE PROFESIONAL II 44110005 SP-ES 1 1 0

698 TÉCNICO/A EN LABORATORIO I 44110006 SP-AP 1 1 0

699 TÉCNICO/A EN FARMACIA I 44110006 SP-AP 1 1

700-719 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I 44110006 SP-AP 20 18 2

720-721 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II 44110006 SP-AP 2 2

722 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44110006 SP-AP 1 1

723-725 CHOFER 44110006 SP-AP 3 3

726-735 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 44110006 SP-AP 10 10

77 47 30 1

735 415 320 7TOTAL GENERAL 

CARGO DE 

CONFIANZA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA

TOTAL

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: MICRORRED DE SALUD QUILLO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: MICRORRED DE SALUD HUARMEY

CÓDIGO

SITUACIÓN 

DEL CARGO

Nº DE 

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN 

DEL CARGO
CARGO DE 

CONFIANZA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA

Nº DE

ORDEN

TOTAL ORGANO

                      CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACIÓN
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ENTIDAD

SECTOR: 

I

I.1

O P

001 DIRECTOR/A DE HOSPITAL I 44111003 SP-DS 1 1 *

002 SUPERVISOR/A I 44111003 SP-DS 1 1

003-004 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 41111006 SP-AP 2 2

4 1 3 0

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

II

II.1

O P

005 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL44102003 SP-DS 1 1

006 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44102006 SP-AP 1 1

2 0 2 0

III

III.1

O P

007 JEFE/A DE UNIDAD 44103003 SP-DS 1 1 *

008 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 44103005 SP-ES 1 1

2 0 2 0

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

IV

IV.1

O P

009 JEFE/A DE UNIDAD 44104003 SP-DS 1 1 *

010 MÉDICO 44104005 SP-ES 1 1

011 BIÓLOGO 44104005 SP-ES 1 1 0

012 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44104006 SP-AP 1 1

013 TÉCNICO/A EN SALUD PUBLICA 44104006 SP-AP 1 1

5 1 4 0

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD AMBIENTAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

Nº DE

ORDEN

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

Nº DE

ORDEN

                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

HOSPITAL SAN IGNACIO DE CASMA

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

Nº DE 

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL

GOBIERNO REGIONAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL
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V

V.1

O P

014 JEFE/A DE UNIDAD 44105003 SP-DS 1 1 *

015 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 44105005 SP-ES 1 1

016 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 44105005 SP-ES 1 1

017-019 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II 44105006 SP-AP 3 1 2

020-028 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44105006 SP-AP 9 6 3

029-033 CHOFER 44105006 SP-AP 5 1 4

034-039 TÉCNICO/A EN SERVICIOS GENERALES 44105006 SP-AP 6 6 0

040-044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44105006 SP-AP 5 5

045-056 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 44105006 SP-AP 12 3 9

43 18 25 0

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

VI

VI.1

O P

057 JEFE/A DE UNIDAD 44106003 SP-DS 1 1

058 ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO I44106005 SP-ES 1 1

059 ESPECIALISTA EN ESTADÍSTICA I 44106005 SP-ES 1 1

060 TÉCNICO/A EN ESTADÍSTICA 44106006 SP-AP 1 1

061 TECNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44106006 SP-AP 1 1

062-063 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44106006 SP-AP 2 2

7 2 5 0

VII

VII.1

O P

064 JEFE/A DE UNIDAD 44107003 SP-DS 1 1

1 0 1 0

VIII

VIII.1

O P

065 JEFE/A DE SERVICIO 44108003 SP-DS 1 1

066-067 MEDICO ESPECIALISTA 44108005 SP-ES 2 2

068-073 MEDICO 44108005 SP-ES 6 6 0

9 6 3 0

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO :  UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 

Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : UNIDAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SERVICIO DE MEDICINA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO
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IX

IX.1

O P

074 JEFE/A DE SERVICIO 44109003 SP-DS 1 1

075-083 MEDICO ESPECIALISTA 44109005 SP-ES 9 9

10 0 10 0

X

X.1

O P

084 JEFE/A DE SERVICIO 44110003 SP-DS 1 1

085-092 MEDICO ESPECIALISTA 41110005 SP-ES 8 8

9 0 9 0

XI

XI.1

O P

093-094 JEFE/A DE SERVICIO 44111003 SP-DS 2 2

095-101 MEDICO ESPECIALISTA 44111005 SP-ES 7 7

102-118 OBSTETRA 44111005 SP-ES 17 7 10

26 7 19 0

XII

XII.1

O P

119 JEFE/A DE SERVICIO 44112003 SP-DS 1 1

120-121 ODONTOLOGO 44112005 SP-ES 2 1 1

3 1 2 0

XIII

XIII.1

O P

122 JEFE/A DE SERVICIO 44113003 SP-DS 1 1

123-144 ENFERMERA 44113005 SP-ES 22 10 12

145 ASISTENTE PROFESIONAL II 44113005 SP-ES 1 1

146-169 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I 44113006 SP-AP 24 21 3

48 32 16 0

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SERVICIO DE CIRUGÍA Y ANESTESIOLOGÍA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE 

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SERVICIO DE PEDIATRÍA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE 

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO :SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGÍA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SERVICIO DE ENFERMERÍA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO
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XIV

XIV.1

O P

170 JEFE/A DE SERVICIO 44114003 SP-DS 1 1

171-190 MÉDICO ESPECIALISTA 44114005 SP-ES 20 20

191-197 MÉDICO 44114005 SP-ES 7 6 1

198-204 ENFERMERA 44114005 SP-ES 7 6 1

205-209 OBSTETRA 44114005 SP-ES 5 3 2

210-217 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I 44114006 SP-AP 8 7 1

48 22 26 0

XV

XV.1

O P

218 JEFE/A DE SERVICIO 44115003 SP-DS 1 1

219 MÉDICO ESPECIALISTA 44115005 SP-ES 1 1

220-223 TECNÓLOGO MÉDICO 44115005 SP-ES 4 1 3

224 BIOLOGO 44115005 SP-ES 1 1

225-228 TÉCNICO/A EN LABORATORIO I 44115006 SP-AP 4 4

11 5 6 0

XVI

XVI.1

O P

229 JEFE/A DE SERVICIO 44116003 SP-DS 1 1

230-231 QUÍMICO FARMACÉUTICO 44116005 SP-ES 2 2

232-234 NUTRICIONISTA 44116005 SP-ES 3 1 2

235-236 TRABAJADORA SOCIAL I 44116005 SP-ES 2 1 1

237 PSICÓLOGO 44116005 SP-ES 1 1

238-241 TÉCNICO/A EN FARMACIA I 44116006 SP-AP 4 4

242-246 AUXILIAR ASISTENCIAL 44116006 SP-AP 4 3 1

17 5 12 0

245 100 145 0

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SERVICIO DE EMERGENCIA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SERVICIO DE APOYO AL DIAGNÓSTICO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

TOTAL GENERAL

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: 
Nº DE 

ORDEN
                      CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
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ENTIDAD: 

SECTOR: 

I

I.1

O P

001 DIRECTOR/A DE HOSPITAL I 44101003 SP-DS 1 1 *

002 SUPERVISOR/A I 44101003 SP-DS 1 1

003-004 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44101006 SP-AP 2 2

4 1 3 0

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

II

II.1

O P

005 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL44102003 SP-DS 1 1

006 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44102006 SP-AP 1 1

2 0 2 0

III

III.1

O P

007 JEFE/A DE UNIDAD 44103003 SP-DS 1 1 *

008 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 44103005 SP-ES 1 1

2 0 2 0

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

IV

IV.1

O P

009 JEFE/A DE UNIDAD 44104003 SP-DS 1 1 *

010 MÉDICO 44104005 SP-ES 1 1

011 BIÓLOGO 44104005 SP-ES 1 1

012 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44104006 SP-AP 1 1

013 TÉCNICO/A EN SALUD PUBLICA 44104006 SP-AP 1 1

5 0 5 0

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

V

V.1

O P

014 JEFE/A DE UNIDAD 44105003 SP-DS 1 1 *

015 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 44105005 SP-ES 1 1

016 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 44105005 SP-ES 1 1

017-021 TÉCNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 44105006 SP-AP 5 4 1

022-024 TÉCNICO/A EN MANTENIMIENTO 44105006 SP-AP 3 3

025-027 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II 44105006 SP-AP 3 1 2

028-040 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 44105006 SP-AP 13 7 6

041-045 CHOFER 44105006 SP-AP 5 1 4

046-050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44105006 SP-AP 5 5

051-062 TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 44105006 SP-AP 12 1 11

49 18 31 0

(*) Directivo superior de libre designacion y remocion. 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

HOSPITAL DE APOYO HUARMEY "PEDRO TAPIA MARCELO"

GOBIERNO REGIONAL

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:  DIRECCIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE 

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:   ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGÍA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO
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VI

VI.1

O P

063 JEFE/A DE UNIDAD 44106003 SP-DS 1 1

064 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 44106005 SP-ES 1 1

065 ESPECIALISTA EN SISTEMA INFORMÁTICO 44106005 SP-ES 1 1

066-067 TÉCNICO/A EN SOPORTE INFORMÁTICO 44106006 SP-AP 2 2

068-069 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44106006 SP-AP 2 2

7 0 7 0

VII

VII.1

O P

070 JEFE/A DE UNIDAD 44107003 SP-DS 1 1

1 0 1 0

VIII

VIII.1

O P

071 JEFE/A DE SERVICIO 44108003 SP-DS 1 1

072-078 MÉDICO ESPECIALISTA 44108005 SP-ES 7 6 1

079-080 MÉDICO 44108005 SP-ES 2 2 0

10 8 2 0

IX

IX.1

O P

081 JEFE/A DE SERVICIO 44109003 SP-DS 1 1

082-091 MÉDICO ESPECIALISTA 44109005 SP-ES 10 10

11 0 11 0

X

X.1

O P

092 JEFE/A DE SERVICIO 44110003 SP-DS 1 1

093-100 MÉDICO ESPECIALISTA 44110005 SP-ES 8 8

9 0 9 0

XI

XI.1

O P

101-102 JEFE/A DE SERVICIO 44111003 SP-DS 2 2

103-109 MÉDICO ESPECIALISTA 44111005 SP-ES 7 7

110-123 OBSTETRA 44111005 SP-ES 14 4 10

23 4 19 0

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: UNIDAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E  INVESTIGACIÓN 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:  SERVICIO DE MEDICINA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:  SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:   SERVICIO  DE  PEDIATRÍA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA  
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:   SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE 

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO
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XII

XII.1

O P

124 JEFE/A DE SERVICIO 44112003 SP-DS 1 1

125-126 ODONTÓLOGO 44112005 SP-ES 2 1 1

3 1 2 0

XIII

XIII.1

O P

127 JEFE/A DE SERVICIO 44113003 SP-DS 1 1

128-143 ENFERMERA/O 44113005 SP-ES 16 7 9

144-145 ASISTENTE PROFESIONAL II 44113005 SP-ES 2 1 1

146-165 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I 44113006 SP-AP 20 16 4

39 24 15 0

XIV

XIV.1

O P

166 JEFE/A DE SERVICIO 44114003 SP-DS 1 1

167-174 MÉDICO 44114005 SP-ES 8 7 1

175-196 MÉDICO ESPECIALISTA 44114005 SP-ES 22 22

197-209 ENFERMERA/O 44114005 SP-ES 13 5 8

210-215 OBSTETRA 44114005 SP-ES 6 5 1

216-223 TÉCNICO/A EN ENFERMERÍA I 44114006 SP-AP 8 6 2

58 23 35 0

XV

XV.1

O P

224 JEFE/A DE SERVICIO 44115003 SP-DS 1 1

225 MÉDICO ESPECIALISTA 44115005 SP-ES 1 1

226-228 BIÓLOGO 44105805 SP-ES 3 3

229-231 TECNÓLOGO MÉDICO 44105805 SP-ES 3 3

232-233 TÉCNICO/A EN LABORATORIO I 44105806 SP-AP 2 1 1

234-235 TÉCNICO/A EN MANTENIMIENTO 44105806 SP-AP 2 2

12 6 6 0

XVI

XVI.1

O P

236 JEFE/A DE SERVICIO 44105903 SP-DS 1 1

237-238 QUÍMICO FARMACÉUTICO 44105905 SP-ES 2 2

239-241 TRABAJADORA SOCIAL I 44105905 SP-ES 3 2 1

242-244 NUTRICIONISTA 44105905 SP-ES 3 2 1

245 PSICÓLOGO/A 44105905 SP-ES 1 1

246 ASISTENTE PROFESIONAL I 44105905 SP-ES 1 1

247-251 TÉCNICO/A EN FARMACIA I 44105906 SP-AP 5 5

252-253 AUXILIAR ASISTENCIAL I 44105906 SP-AP 2 2

18 4 14 0

253 89 164 0

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:  SERVICIO DE ENFERMERIA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:  SERVICIO DE EMERGENCIA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA  
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:  SERVICIO  DE APOYO AL DIAGNOSTICO 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA

TOTAL ORGANO

TOTAL GENERAL

TOTAL ORGANO

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO:  SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA   
Nº DE 

ORDEN
                      CARGO CLASIFICADO CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL

SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA
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VI ANEXOS 

     

 

 

     6.1 Reporte POI Consistenciado 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




















































